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Конкурс «Лучший учитель года - 2017» в номинации «Учитель-предметник» ориентирован на выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, выявления и распространения образцов инновационной педагогической практики в муниципальной системе образования .
  Первый тур (заочный) «Интернет-ресурс».

Участники Конкурса должны зарегистрироваться на Казанском образовательном портале (http://kazanobr.ru) и присоединиться к сообществу «Участники конкурса «Учитель года города Казани - 2017».

Разместить в личном блоге (сайте) следующие материалы:

•описание опыта работы, в котором даётся практическое обоснование предлагаемых педагогических решений, аргументируются методико-организационные условия, обеспечивающие успех работы учителя, раскрываются показатели эффективности его педагогической деятельности (формат - MicrosoftWord, объём описания опыта работы с приложениями - до 40 тыс. компьютерных знаков);

•эссе «Учитель в моей жизни», в котором отражаются мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиции учителя (формат –MicrosoftWord, объём - не более 3-5 тыс. компьютерных знаков);

•
фотографии цветная (портрет) и жанровая цветная с урока или внеклассного мероприятия.

Для текстовых файлов необходимо использовать формат бумаги А4, шрифт TimesNewRoman, размер шрифта - 14, межстрочный интервал - полуторный, поля: верхнее, нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое - 1,5 см. Сокращения в текстах не допускаются.

При подготовке необходимо обратить внимание на следующие критерии оценивания:

личный сайт/блог:

· актуальность представленного на Интернет-ресурсе материала;

· оперативность и регулярность обновления информации;

· наличие и качество иллюстративного материала;

· грамотность;

· стилистическая целостность, структурированность Интернет-ресурса;

· удобство навигации;

· оригинальность оформления;

· использование интерактивных сервисов (комментариев, форумов, опросов).

эссе:

· языковая грамотность текста (речевая, грамматическая, орфографическая и пунктуационная);

· соответствие жанру;

· глубина раскрытия профессионального кредо педагога;

· ярко выраженная личная позиция автора;

· образность, художественность изложения.

описания опыта работы:

· Актуальность проблемы педагогического опыта, взаимосвязь с инновациями в современном педагогическом процессе;

· Научная обоснованность опыта;

· Оригинальность опыта; направлен на разрешение какого-либо противоречия;

· Раскрытие путей реализации, практическое использование предлагаемых технологий, аргументированность в выборе пед.инструментария;

· Соответствие содержания приложений, раскрывающих предлагаемые компоненты пед.опыта, основной идее опыта.

Конкурсные мероприятия второго тура.

Конкурсное задание второго (очного) тура - «Учебное занятие».

Формат конкурсного задания: фрагмент урока  по предмету (регламент 30 минут), самоанализ урока и  вопросы жюри (регламент 5 минут). Тема урока в соответствии с календарно-тематическим планированием ОО.

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Конкретная тема учебного занятия для каждого участника определяется согласно календарно-тематическому плану за два дня до его проведения.

Необходимо обратить внимание на следующие критерии:
· глубина и новизна раскрытия темы;

· умение организовать работу учащихся с разными видами источников знаний, включая ЭОР;

· технологичность учебного занятия

· наличие разнообразных форм и видов деятельности;

· культура речи учителя;

· анализ учебного занятия и рефлексия своей деятельности в соответствии с существующими методиками (на выбор учителя).

Класс  учебного занятия участник выбирает самостоятельно.

«Самоанализ учебного занятия»

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта.


Самоанализ занятия как конкурсное мероприятие - это выступление учителя, проводившего занятие, и его беседа с членами жюри, что предполагает ответы на вопросы, которые служат для получения дополнительной информации о ходе и результатах деятельности специалиста и участников на занятии, об оценке успешности этой деятельности и т.п. Конкурсант может высказать свои соображения по поводу уровня подготовки детей, поделиться методическими приемами, предусмотренными для непредвиденных ситуаций.

Конкурсное задание третьего (очного) тура - «Методический семинар» в формате презентации педагогического опыта (регламент до 15 минут, включая ответы на вопросы жюри).

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами, родителями учеников, общественными организациями.

Критерии оценивания:

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· общая и профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

· наличие мониторинга результативности педагогического опыта в соответствии заявленной методической темой.

Презентация опыта работы - важное мероприятие конкурса - залог  успеха конкурсанта, творческое представление им себя как личности и профессионала, системы работы педагога, претендующего на новизну, оригинальность, эффективность деятельности конкурсанта.

 Обозначаем тему, актуальность, проблему направления деятельности педагога и перспективность развития, противоречия, возникшие в процессе профессиональной деятельности, прогнозирование результатов образования и собственной деятельности.  

В качестве условий могут быть выбраны: особенности содержания образования, используемые педагогом образовательные технологии, методы обучения, формы организации учебно-познавательной деятельности учащихся, дидактические средства; организационные условия; профессиональная компетентность самого учителя и т.д. 

Основой являются рефлексия, самоанализ и самооценка педагогом своей профессиональной деятельности. 

По итогам городского этапа составляется единый рейтинг. Первые 6 участников по рейтингу выдвигаются на финал городского Конкурса (зональный тур регионального этапа).
В финале городского конкурса (зональный тур регионального этапа):
1). Принимают участие победители городского этапа Конкурса (6 чел.). 

2).Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой.

3).Конкурсные мероприятия финала проводятся в два тура. Принимают участие все участники. 

4). Конкурсное задание первого тура:
- «Учебное занятие» (регламент 30 минут + 10 минут для самоанализа занятия и ответов на вопросы жюри).

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Конкретная тема учебного занятия для каждого участника определяется согласно календарно-тематическому плану за два дня до его проведения.

Критерии оценивания:

· глубина и новизна раскрытия темы;

· умение организовать работу учащихся с разными видами источников знаний, включая ЭОР;

· технологичность учебного занятия

· наличие разнообразных форм и видов деятельности;

· культура речи учителя;

· анализ учебного занятия и рефлексия своей деятельности в соответствии с существующими методиками (на выбор учителя).

5). Конкурсные задания второго тура:
-«Мастер-класс» (регламент: до 15 минут и 5 минут для ответов на вопросы жюри).

Формат: проведение мастер-класса для педагогической общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетентностей. Тема сообщается за день до проведения конкурсного мероприятия.

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность выбранного содержания;

· технологичность проведения мастер-класса;

· культура публичного выступления.

- «Круглый стол образовательных политиков» (до 60 минут, включая ответы на вопросы жюри).

Формат: открытое обсуждение актуальных вопросов современной системы образования с участием начальника Управления образования г.Казани. Предложения по списку возможных вопросов для обсуждения формулируются оргкомитетом. Педагогическая проблема определяется за день до проведения мероприятия.

Критерии оценивания:

· общая и профессиональная эрудиция;

· глубина и оригинальность суждений;

· речевая культура.

